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Entwicklung von Trends

Entwicklung der Gesellschaft — Megatrends 2030

» Megatrends muss man nicht ,voraussagen®, denn sie sind schon da
und markieren Veranderungen, die uns schon lange pragen und
auch noch lange pragen werden.

A\

Megatrends sind Tiefenstromungen des Wandels.

A\

Als Entwicklungskonstanten der globalen Gesellschaft umfassen sie
mehrere Jahrzehnte.

» Ein Megatrend wirkt in jedem einzelnen Menschen und umfasst alle
Ebenen der Gesellschaft:

N Wirtschaft

Ny Politik

N Wissenschaft

N Technik

N Kultur

Megatrends verandern die Welt — zwar langsam, dafiir
aber grundlegend und Iangfrlstlg
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Ausgewahlte Megatrends

» Wissenskultur
» Urbanisierung
» Konnektivitat
» Individualisierung
> Neo-Okologie
» Globalisierung
» Gender Shift
» Gesundheit

» New Work

» Mobilitat

» Silver Society
» Sicherheit
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Wissenskultur

» Megatrend ,Wissenskultur” wirkt ungebrochen.

Y Verandert unser Wissen tUber die Welt und die Art und Weise, wie wir mit
Informationen umgehen.

» In dezentralen Strukturen werden enorme Mengen an Wissen
generiert.
Y Es entstehen neue Formen der Innovation und des gemeinsamen Forschens.
» Wissen verliert seinen elitaren Charakter und wird zunehmend zum
Gemeingut.

Ny Global gesehen ist der Bildungsstand heute so hoch wie noch nie.

A\

komplexe, unvorhersehbare Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt

A\

neue, kollaborative Formen der Wissensaneignung verlagern Fokus
Sy zulebenslangem Lernen

% zum Vermitteln von Methoden;,
S zu den Soft Skills
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Urbanisierung

V V VY

YV V V

Stadte sind die Staaten von morgen.
Immer mehr Menschen leben weltweit in Stadten.

Mega-Cities sind machtige Akteure und wichtige Probleml6ser in
einer globalisierten Welt.

Stadte sind mehr als Orte.
Urbanisierung ist mehr als der Wandel von (Lebens-)Raumen.

Durch neue Formen der Vernetzung und Mobilitat wird Urbanitat
vor allem zu einer neuen Lebens- und Denkweise.

RRLARRNRNARNNY
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Konnektivitat

YV VYV

Konnektivitat ist der machtigste Megatrend unserer Zeit.
Vernetzung dominiert den gesellschaftlichen Wandel.

N Eroffnet ein neues Kapitel in der Evolution der Gesellschaft.

Digitale Kommunikationstechnologien
N verandern unser Leben,
N reprogrammieren soziokulturelle Codes,
Y lassen neue Lebensstile und Verhaltensmuster entstehen.

Unternehmen brauchen fiir den Wandel neue Netzwerk-

kompetenzen und ein umfassendes Verstandnis des digitalen
Wandels.
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Individualisierung

» Individualisierung ist das zentrale Kulturprinzip der westlichen Welt.

S Entfaltet ihre Wirkung global.

» Der Trend hat in Wohlstandsnationen seinen Hohepunkt erreicht.

N Ist Basis der westlichen Gesellschaftsstrukturen.

» Der Megatrend berihrt Wertesysteme, Konsummuster und

Alltagskultur gleichermalRen.

» Individualisierung bedeutet die Freiheit der Wahl.

Ny Auswirkungen sind jedoch komplex
Ny scheinbare Gegentrends
Ny eine Wir-Kultur

N  neue Zwange

» Individualisierung ist eng verbunden mit

Y Urbanisierung
Y Gender Shift
Y Konnektivitat
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Neo-Okologie

» Bio-Markte, EU-Plastikverordnung, Energiewende

9

£ £ € <

9

im Alltag angekommen

personliche Kaufentscheidungen

gesellschaftliche Werte

Unternehmensstrategie

technologische Innovationen

neue Werte der globalen Gesellschaft, der Kultur und der Politik

» verandert unternehmerisches Denken und Handeln in den
elementaren Grundfesten
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Globalisierung

>

YV VYV

Globalisierung als Problem
Y Handelskriege, diplomatische Krisen
N Cyber-Angriffe, internationale Konzernmachte

Herausforderungen der immer komplexeren und vernetzten Welt

positive Effekte der Globalisierung

Y Weltgesellschaft ist [angst auf dem Weg in die Zukunft des 21. Jahrhunderts.
viele aktuelle Trends

Ny Postwachstumsdkonomie

Ny Direct Trade

Ny Aufstieg der Generation Global
globale Dynamik

Ny weiter in eine progressive Richtung
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Gender Shift

» Innovation schlagt Tradition.
Ny das Geschlecht, das Schicksalhafte
S die Zielgruppe verliert an Verbindlichkeit

» Ob jemand als Mann oder Frau geboren ist, sagt wenig dariiber aus,
wie Biografien verlaufen werden.
» veranderte Rollenmuster und aufbrechende Geschlechterstereotype
S radikaler Wandel in Wirtschaft und Gesellschaft

» Das starke ,,Ich” schlagt das alte Frau/Mann-Schema.

N schafft eine neue Kultur des Pluralismus

Entwicklung von Trends
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Gesundheit

YV VYV

Gesundheit ist das Synonym flir ein gutes Leben.

zentrales Lebensziel
N tief im Bewusstsein
N tief in der Kultur
N tief im Selbstverstandnis von Gesellschaften
Ny pragt alle Lebensbereiche

Gesundheit und Zufriedenheit sind nicht voneinander zu trennen.

N Menschen treten immer haufiger mit selbststandig erworbenem Wissen dem
Gesundheitssystem gegenuber.

Y Menschen stellen neue Erwartungen an Unternehmen und Infrastrukturen.
Gesundheitsbewusste Menschen wollen sich in

gesundheitsfordernden Lebenswelten bewegen
und fordern dies als neuen Normalzustand ein.

SAVE REALTH

office@orgatech.at www.orgatech.at Ing. Wol.g-...o - BGwnStogk Phalo - czadf2gotna

ORGATECH

EDV+Unternehmensberatung GmbH


mailto:office@orgatech.at
http://www.orgatech.at/

New Work

» Digitalisierung wirft den Menschen im Arbeitsleben auf sein
Menschsein zuruck.

» Wenn Maschinen bestimmte Arbeiten besser verrichten,
N beginnen Menschen, tiber den Sinn der Arbeit nachzudenken.
S ,Wenn die Arbeit uns nicht mehr braucht, woflir brauchen wir dann die Arbeit“?

» epochaler Umbruch
S von der Sinnfrage bis zur vom Grund auf umgeformten Arbeitswelt
Ny Zeitalter der Kreativokonomie ist angebrochen
Ny Abschied von der rationalen Leistungsgesellschaft
Ny Potenzial jedes einzelnen Menschen entfalten

» Arbeit steht im Dienst des Menschen

N Wir arbeiten nicht mehr, um zu leben, und wir leben nicht mehr, um zu arbeiten.

Entwicklung von Trends

N In Zukunft geht es um die gelungene Symbiose von Leben und Arbeiten.
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Mobilitat

» weiter wachsender Mobilitatsbedarf
N » zunehmende Vielfalt an Mobilitatsformen
c » Die Mobilitat von morgen wird bestimmt von:
I: N Individualisierung
g Y Konnektivitat
> S Urbanisierung
?:0 Y Neo-Okologie
5 » technische Innovationen und veranderte Bedirfnisse der Menschen
§ Y neue Formen der Fortbewegung: vernetzt, digital, postfossil und geteilt
e » Evolution der Mobilitat
- Ny Wir stehen am Beginn eines neuen, multimobilen Zeitalters.
AN
T
<> ot
| = 00 _ .
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Silver Society

» Rund um den Globus mit weltweiter Wirkung

9
9
9

die Bevolkerung wird alter
die Zahl dlterer Menschen steigt
Menschen bleiben langer gesund

» eine vollig neue Lebensphase nach dem Pensionseintritt

9

£ £ £ <

Lebensabschnitt verlangert sich

bietet Raum fir Selbstentfaltung in neuen Lebensstilen bis ins hohe Alter
neues Mindset durch die veranderte Altersstruktur - vitaler denn je
verabschiedet sich vom Jugendwahn

deutet Alter und Altern grundlegend um
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Sicherhelt

> Die Gesellschaft befindet sich im Daueralarm

N einer Krise folgt die Nachste

%)

'g S bevorstehende globale Handelskriege

v Y  Roboter, die uns Arbeit wegnehmen

'E N EU-Flichtlingskrise

C>> » Alles wird immer schlimmer und wir stehen kurz vor dem Kollaps.

20 » Das ist ein Trugschluss:

5 Ny unsere Wahrnehmung stirzt uns in die Verunsicherung

e N die Welt wird immer sicherer

E » Wir leben in den sichersten aller Zeiten.

C

L » Eine , alte” Gesellschaft strebt nach Sicherheit.
>

Menschen, die Angst haben, sind leichter zu lenken. g )
1
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Auswirkungen

» Umwelt verandert sich.
7 » Menschen verandern sich.
c » Unsere Kultur verandert sich.
= » Die Unternehmen missen an diese Veranderungen angepasst
c
o) werden.
n>o Ny Live Time Balance
S N Lebensqualitat
% Ny Rechtfertigungsgesellschaft
3 N Vermischung der Kulturen
E N Vermischung der Religionen

Das sind die Herausforderungen,
denen wir uns stellen miissen!
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Megatrend-Map ER SHIFT NEO-OKOLOGIE INDIVIDUALISIERUNG
Die Megattend—r\/l.apzelgt d‘{e zwolf z‘entra\en Megatrend.s % NEW WORK o ‘) GESUNDHEIT
unserer Zeit. Sie sind die gréRten Treiber des Wandels, die o )
alle Aspekte von Wirtschaft und Gesellschaft maRgeblich SILVER SOCIETY
beeinflussen — nicht nur kurzfristig, sondern auf mittlere a
bis lange Sicht. Sie entfalten hre Dynamik tber Jahrzehnte. UNGENDERED GENDER SHIFT sio-soom () wumiararie ()
Megatrends cooperon () % PREVENTIVE HEALTH ()
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son.defrn ee\.n lussen sic gege‘nsemg und verst‘ar en sicl O PROFESSIONALS NEW ECONOMY QO ~
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U i sLow -
ul.wd l.»lberschne\dx{ngen v(?n Megatrends. - @ rURe outsoulﬁlc:Nz O
Die einzelnen Stationen einer Megatrend-Linie wiederum POST-GENDER- KOMPLEMENTAR- ®
verdeutlichen die unterschiedlichen Dimensionen, Facetten (QQ vARKETING WORK-LIFE-BLENDING [ ) CoRevER MEDIZIN
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Megatrends Q Fers© wowsicacs £ aeseLLscharT O MovEuENT WELTORDNUNG
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ik ® 0O wiachsTun £
wirken. b .‘. FLEXITARIER
LGBTQ SEX-DESIGN DIVERSITY
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Quelle: Zukunftsinstitut.de O : O nensstorin (3
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INDIVIDUALISIERUNG po T yourseLF () sPoRTVITY ()
HYeee DIGITAL HEALTH BUSINESS ECOSYSTEMS
@ ) O —. r—) —. = 2,
WIR-KULTUR |DENTITATSMANAGEMENT SOCIAL PERMANENT PLATTFORM-
INTERNET OF THINGS SELF-TRACKING CYBERCRIME BLOCKCHAIN BUSINESS BETA OKONOMIE
TRUST TECHNOLOGY (" () DIRECT TRADE
LIFELONG LEARNING SERVICE-BKONOMIE CO-LIVING
TRANSPARENZ-MARKTE () KOLLABORATION, [‘l?s\ﬁrcv O SMART CITY ( ) POSTWACHSTUMS- URBANISIERUNG
URBAN GKONOMIE
MANUFACTURING &
1 LEARNING ANALYTICS () un-RuHesTanD () an.gﬁc; Q) z=rowasTe
SICHERHEIT () MicRO HOUSING
OPEN
DIGITAL CREATIVES () Ll CO-WORKING  INNOVATION PREDICTIVE ANALYTICS
O . r— y— . 0 ® GENERATION e
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GIG ECONOMY DIGITAL BIG DATA DIGITALREPUTATION URBAN CONDENSED
crowosourciNg () LITERACY FARMING SPACES
GOLDEN
O MENTOR (O epuTAINMENT o, .
O rervoiamaL prIVACY () () HEALING ARCHITECTURE ( ) NATONALISMUS ( ooy
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G5
SUART (N @ THIRD PLACES MODERNE NOMADEN DE-TOURISTIFICATION
I AUTONOMES,
siLounassusiness () pEvIcES WISSENSKULTUR FAHREN O O O
O FREEAER BIKE-BOOM GLOBAL E-MOBILITY %
MEGACITYS MIGRATION MOBILITAT
omune Q) Q
oPEN . a FLexicuriTy (Y () HEALTHY HEDONISM
OMNI- PROGRESSIVE POST-CARBON-
KNOWLEDGE
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SOCIAL
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KONNEKTIVITAT SICHERHEIT O GESUNDHEIT GLOBALISIERUNG
SIMPLEXITY ) X
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WISSENSKULTUR 2ur7- AUGMENTED
GESELLSCHAFT MIKROMOBILITAT REALITY 3D-PRINTING
MOBILITAT @ O QO QO O O O KONNEKTIVITAT NEO-OKOLOGIE
DASH DELIVERY UNTERWEGS-MARKTE CRYPTOCURRENCIES KUNSTLICHE INTELLIGENZ
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Quelle: Zukunftsinstitut.de
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